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ZPRAVY

Moderni pracovni prostredi

Skody zplisobené vodou v roce 2012 a nase personalni poli-
tika orientovana na budoucnost a vzdélani byly zakladem pro
kompletni rekonstrukci a nové usporfadani kancelaiské budovy
v sidle firmy ve VS Schwenningen. Po prestavbé se némecka

centrala firmy prezentuje modernim a otevienym koncep-
tem kancelari. Cilem nového uspofadani bylo vytvofit zi-
vou a komunikativni atmosféru, ve které nasi zaméstnan-
ci mohou kreativné pracovat.

Webova stranka firmy Sikla -
¢as na novy vzhled

Na zacatku roku 2016 se naSe webové stranky véetné e-katalo-
gu rozzafi novym, uzivatelsky pratelskym a svézim designem.
PFi vyvoji nasi nové online prezentace jsme kladli velky daraz
na vytvoreni uZivatelského prostfedi, které bude diky responziv-
nimu webdesignu optimalné fungovat na vSech koncovych pfi-
strojich — od pevnych pogcitacl pres tablety aZz po smartphony.

20 let spolecnosti
Sikla France

Spole¢nost Sikla zacala se svymi prvnimi vyvozy do Alsaska
a Lotrinska uz na pocatku 70. let. ProtoZe blizkost z&dkaznikovi
prostfednictvim lokalniho plsobeni byla vzdy soucasti firemni
filozofie, byla v roce 1995 zalozena spole¢nost Sikla France se
sidlem v Lognes u Pafize. V roce 2008 se prestéhovala do vét-
Sich prostor v primyslové zéné ,Techniparc” u Serris, vychodné
od Pafize. Spole¢nost Sikla se nachazi v bezprostfedni blizkosti
dalnice A4, pouhych 35 minut jizdy z Pafize.

Pro vasi svacinu!

Ziskejte jeden z 50 boxu
na svacinu. 1 Yy

=
& —
Jednoduse poslete email s ’ "
s pfedmétem -
,Zdrava svacina!*
—

na obchod@sikla.cz
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ZPRAVY

Mila ¢tenarko, mily étenari,

systém fizeni vyroby a tim i moznost ziskat oznaceni
CE podle normy DIN EN 1090 hraji dulezitou roli pro
nosné konstrukcni dily z oceli a hliniku v ramci smér-
nice o stavebnich vyrobcich. Proces této certifikace
Jjsme nyni zdarné ukoncili. K tomuto tématu si precté-
te vice na strané 4.

O motivaci se Casto vedou vasnivé diskuze — mezi
zaméstnanci i mezi vedoucimi. Odbornik v oblasti ve-
deni lidi a jejich rozvoje Boris Grundl ném k tomu na
strané 7 pfinasi svdj pohled.

Grundlova akademie Leadership (Grundl Leadership
Akademie) $koli i naSe manaZery.

Spolecnost Sikla zavedla jiz pred nékolika lety v me-
zinarodni skupiné podnik( dspésny systém vedeni
LLeading Simple®".

Na zavér jesté organizacni tip. Zajistéte si rychle jed-
nu z 50 limitovanych krabicek na svacinu Sikla. Dalsi
informace najdete na strané 2.

Vase
\Q’\M-(k kﬂm.:;f_
Manuela Maurer

Vedouci oddéleni Marketing
Communications

V tomto &isle bychom Vam radi pfedstavili zaméstnance fy Sikla Bohemia,
ktefi délaji vSe pro Vasi kazdodenni spokojenost pfi zajiStovani Vasich po-
Zadavkd.

Blizkost k vam je nasim hlavnim cilem. Nasi odbornici v zakaznickém cent-
ru v Hovor&ovicich maji odpovédnost za rychlé a spolehlivé vyfizeni VasSich
pozadavkl s ohledem na danou situaci, objednavky, logistiky, specialnich
produktll, jakoz i feSeni na miru. Z naseho technického oddéleni ziska-
te podporu ve fazi planovani a realizace. MiZzeme vytvofit CAD vykresy,
kusovnik, pfipadné zajistit montaz odbornou firmou. Individualni navstévu
odborného prodejce pfimo na stavbé a dalSi moznosti sluzeb, jez nabizi
tento obor, mizZzeme na pozadani zajistit.

"Dlouhodoba divéra nasich zakaznikti nam napomaha ke kazdodennimu
vzdélavani a zlepSovani sluzeb a tim pfispivame ke spokojenosti naSich
zakazniku a to je nasim hlavnim cilem.”

Za tym Sikla Bohemia Martin Fiala, provozni reditel

Kontakt

Redakce a odpovédnost za obsah:

Sikla GmbH

In der Lache 17

D-78056 VS-Schwenningen
Telefon +49 (0) 7720 948 0
www.sikla.de

Jsme tu pro Vas. Obrat’te se na nas!

Zakaznické centrum Hovorcovice

Sikla Bohemia s.r.o.

Mobil +420 721 656 123
Telefon +420 283 871 661
E-mail obchod@sikla.cz

Vytisk, i Castecny, pouze se svolenim. VyZadujeme uvedeni tdaje o autorovi podle § 13 némeckého autorského zékona.




CERTIFIKACE

Spole€nost Sikla se postavila vyzvam normy EN 1090 a ziskala
osvédcCeni o shodé fizeni vyroby. Znacku CE ziskaly nosné systémy
Framo a Simotec.

Prof. Dr.-Ing. Peter Knodel
Karlsruher Institut

fiir Technologie (KIT)
(institut pro technologii)

Aby se mohly na evropském vnitfnim trhu pouzi-
vat konstrukéni prvky z oceli a hliniku, je od Cer-
vence 2014 povinné oznaceni CE podle normy
EN 1090. Na globalnich trzich hraji normy a jejich
dodrZovani pfi rozhodovani o nakupu stéle dllezi-
t&jsi roli, zvlasté pokud se jedna o téma bezpec-
nosti.

Jaké jsou cile a pozadavky normy EN 10907
Prof. Knédel: Norma EN 1090 je provadéci norma
pro ocelové konstrukce. Upravuje poZzadavky pfi
vyrobé ocelovych konstrukénich prvkd, které spa-
daji pod smérnici o stavebnich vyrobcich. Cilem je
oznaceni CE ocelovych konstrukénich prvka.

Jaké vyhody pfinasi nasim zakaznikim
pouzivani vyrobka s oznaéenim CE?

Prof. Knddel: Diky oznaceni CE (legalné apliko-
vaného) se zakaznik dozvi, ze pfi vyrobé produktu
byly dodrzeny vSechny harmonizované evropské
normy. Vyrobce se pfi tom musi podrobit kontro-
le ze strany takzvané notifikované osoby, které
pravidelné provadi kontroly na zékladé smlouvy
o kontrole.

Firmy Sikla se do této doby tykala v oblasti
drzakul a upevnéni potrubi norma EN 13480.
Do jaké miry se tyto dvé normy od sebe liSi?
Prof. Knodel: Norma DIN EN 13480 Kovova pru-
myslovéa potrubi se v nejSirSim smyslu tyka smér-
nice o tlakovych zafizenich, zatimco DIN EN 1090
je spiSe orientovana na konstrukéni feseni.

Zerifikat der Konformitat
dar warkanigenan Produkionssenimile

i

Norma EN 1090 hovori o systému fizeni
vyroby. Co si pod tim mame predstavit?

Prof. Knédel: Systém fizeni vyroby je definovan
jako dokumentovany systém opatieni, ktera vy-
robce pravidelné provadi, aby zajistil jednotnou
a pochopitelnou uroven kvality svych produkt(.

Tedy nova norma k zajisténi kvality?

Prof. Knoédel: Norma EN 1090 neni nova, ale je
specificky zaméfena na vyrobu ocelovych kon-
strukénich prvkd. Pokud uz vyrobce napf. zaved|
systém managementu jakosti podle ISO 9000,
pak uz zpravidla stali provést pouze drobné
upravy tohoto systému, aby byly splnény normy
EN 1090.

Jak si mame ,,0znaceni CE“ konkrétné
predstavit?

Prof. Knédel: Oznaceni CE se sklada z pismen
,CE", ktera jsou umisténa pfimo na vyrobku tak,
jak to zname z détskych hracek. Pokud to neni
technicky nebo rozumné mozné, mlze se oznace-
ni CE umistit i na dodaci listy nebo na nezavislou
doprovodnou dokumentaci.
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Vse z jedné ruky

Vystavba vyrobni a kancelarské budovy
,Bau 80" firmy Aesculap AG

Nova stavba mezinarodniho vyrobce lékafské techniky, firmy Aesculap AG
v Tuttlingenu, sestava z dvoupodlazni vyrobni haly s technickym zdzemim umis-
ténym v pfizemi a z pétipodlazni spravni budovy. Konstrukéni zvlastnosti jako
rozpinavé ocelové a betonové konstrukce a ekologické standardy spole¢nosti na
nas kladly pfi projektu, ktery mél byt realizovan béhem mimoradné kratké doby
15 mésicu, vysoké naroky. Celkové naklady na stavbu dosahly zhruba 50 mili-
onu eur.

Pro technické vybaveni budov vyZadovali projektant a investor jednotny upevrio-
vaci systém potrubi, koordinaci vSech praci a také technickou koordinaci od pla-
novani az po nacasovani instalace ,z jedné ruky“. Upevnéni potrubi v unikovych
a zachrannych cestach musela byt navrzena a namontovana se zohlednénim
pozadavkl na pozarni ochranu.

Koncept upevnéni a protazeni

Oddéleni aplikacni technologie firmy Sikla vypracovalo pro oblasti topeni, vétra-
ni a chlazeni koncept upevnéni a protazeni véetné vSech vypocta pevnych bodu.
Zvlastni vyzvou byla realizace kompletni koncepce drzak( potrubnich tras, to
znamena vsech hlavnich zasobovacich tras v€etné pfedem smontovanych pfic-
nikd pro pfipojeni strojd.

Energeticka centrala byla naplanovana do pfizemi. VeSkeré drzaky se musely
pfizpUsobit sklonu stfechy. Museli jsme zohlednit zachyceni vysokych zatizeni
a rozdéleni zatéze na stavajici ocelové konstrukci.

Stropni rastr

Pro pfipojeni stroji byl ve vyrobni hale zkoncipovan jednotny stropni rastr o roz-
mérech 2,5 m x 2,5 m. Maximalni nosné zatéze (60 kg/m? ) jsme dosahli diky po-
uziti montazniho systému Pressix. VSechny stroje jsou pfipojeny tak, ze nezasa-
huji do horni hrany rastru.

Servis predvyroby se zarukou vyrobce

Na z&kladé projektu byla sjednocena v8echna upevnéni vedeni. Pfedem smon-
tované pficniky umoznily pomoci jen nékolika hmat( upevnéni veSkerého potru-
bi na stropni rastr. To bylo napojeno na ocelové nosniky, betonové stropy nebo
na spodni konstrukci Sikla na stavenisti. Diky pouziti pfedem vyrobenych pfi¢-
nikd se vyrazné snizila prace na montazi, coz pfispélo ke zkraceni doby stavby
a umoznilo dodrzeni pfisného terminu.

Nosny stojanovy ram na média

Pfipojeni na CNC stroje je provedeno pomoci stojanovych rdmt na média z nos-
nych profil Framo. | v tomto pfipadé byly pouzity podle zadani investora pro
napojeni od podlahy ke stropnimu rastru, popf. betonovému stropu/nosniku na

Nosny stojanovy ram na média
ze systému Framo




ODBORNE TEMA

hlavni vedeni pfi standardni vySce 13 m rizné moduly. Multifunkéni
nosny profil Framo umoznuje diky zavienému tvaru kromé vysoké
torzni tuhosti poZadované napojeni vSech uprav ze vSech 4 stran bez
omezeni. Zvlastni diraz jsme kladli na zmirnéni vibraci CNC stroj(.
Za timto ucelem byl zkonstruovana dodatecnd specialni noha kluzné

kolejnice.
L ¥
i .|" i
Christian Haas L
Vedouci zakaznického Celkem bylo pri realizaci tohoto projektu zpracovano 14,3 km montaz- Moznosti Gprav ze 4 stran
centra nich list systému 41 a 1,6 km profili Framo.

Tvarovy aretacni sroub FLS F je

Vykonné Srouby jsou zakladem pro bezpecna Sroubova spojeni. Pravé
v extrémnich podminkach je volba spravného materialu Sroubu rozhodujici
pro vykonnost konstrukce.

Kombinace nizké okolni teploty a dyna-
mické zatéze stavi vétSinu obyc&ejnych
materidld Sroubl pfed nefeSitelnou vy-
zvu. Tvarovy aretacni Sroub FLSF Fra-
mo je vhodny i pro pouziti v takto extrém-
nich podminkach. Je vyroben z materia-
lu, ktery vykazuje houZevnatost i pfi tep-
lotach do - 80 °C. To je zakladnim pfedpo-
Hendrik Randt M.Sc. kladem pro to, Ze material Sroubu je vhod-
ny pro dynamickou zatéz v oblasti s nizky-
mi okolnimi teplotami.

Viyrobni primyslovy

manazer

Tvarovy aretaéni Sroub tvofi centralni spo-
jovaci prvek pro bezpecna Sroubova spo-
jeni v ramci systému Framo. Vyborné se
hodi do oblasti s velmi nizkymi teplotami
s dynamickym zatizenim a diky tomu se
uzivateli nabizi mnoho zajimavych moz-
nosti pouziti.

Hormni mez

Houzevnatost
/\

vysoka houZevnatost
pfi nizkych teplotach

Strmy pad
oblast rozptylu

Nizka mez prechodova teplota

v

Zkusebni teplota
=== Tvarovy aretacni Sroub FLS F Sikla
BéZzny material pouzivany pro Srouby
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TEMA Z OBLASTI LEADER SHIP V PODANi BORISE GRUNDLA

ProC jsou zaméstnanci a vedouci stejnym

dilem odpovédni za motivaci

,V sou€asné dobé je tfteba zaméstnance motivovat. Jen kfi¢et
uz nepomaha ...“ Citat obchodnika z 19. stoleti je v soucasné
dobé stejné aktudlni jako dfiv. Ostatné dnes je velmi médni
motivace ,vnitini“, tedy ,vychazejici zevniti“. Motivaci ze stra-
ny nadfizenych vysvétluje jako nemoznou. To znamena: V mi-
nulosti se vina za skute¢nost, Ze zaméstnanci nebyli motivo-
vani, kladla manazerdm — méli je pofadné motivovat! A dnes
je to opét jejich chyba — neméli své lidi demotivovat! Chybi-li
motivace, pak je to vina nadfizenych. Souhlasite s timto na-
zorem? Ja ne.

Casy se méni — trhy, lidé a motivy také

Jisté je: Casy tvirct a priikopnikil jsou pry&. V dobéach in-
dustrializace platila mezi vedoucimi a délniky jasna dohoda:
Jistota kontra svoboda. Dnes uz tato dohoda, ktera tvorila
zaklad naSeho dnesniho spole€¢ného blahobytu, nefunguje.
Na rychle se ménicich a sloZitych trzich dnes podnikatel po-
tfebuje spolumyslitele, kreativni hlavy, znalce ve svém oboru.
Mocenska struktura se na tomto zakladé zménila.

»Zazit smysl“ misto ,,usilovat o pozici*

Kdo nechce vést lidi za pomoci nastroje strachu, potfebuje
motivované zaméstnance. Neni pfi tom nic destruktivnéjsiho
nez zaméstnanci, ktefi své nadfizené €ini odpovédnymi za
svou naladu, motivaci, za své Zivotni Stésti.

Ale volani po &isté vnitfni motivaci uticha stejné uspésné jako
volani po vnéjSich podnétech, jako jsou pobidky, bonusy nebo
Covat svUj zZivot a nenechat si pfed nosem mavat materialnimi
vyhodami.

Smysl se jmenuje aktualni modni vina, které se nelze vy-
hnout. Zaméstnanci dnes od svého zaméstnavatele vyZaduji:
Dej mému zivotu smysl! Pak budu motivovany. Problém: Co
je smysluplné pro jednoho, nepfinuti k vétSi motivaci druhého.

Motivace diky vlastni odpovédnosti

,Zivot ma pouze takovy smysl, kolik jsme sami mu schopni
dat, védél uz Hermann Hesse. A tak zni odpovéd: Vlastni
odpovédnost.

Smysl neni kolektivni, nebot kazdy ¢lovék si najde svuj smy-
sl vlastnim rozvojem. Proto by méli lidé sdélovat otevieng,
transparentné a Cestné, co je pro né smysluplné, a co ne.

Diky t&mto tfem hodnotam — €estnosti, transparentnosti, ote-
vienosti — se pak stanou jejich pozadavky srozumitelné. A sro-
zumitelnost vede k pochopeni a k okamzikum Stésti, které
vznikaji na zakladé poznatkd.

Odpovédnost nelezi jen na spole€nosti, kdy se zjisti, Ze mana-
Zefi nevédi, jakymi spravnymi a chybnymi tlaCitky motivovat &i
demotivovat své zaméstnance. Zlomovym bodem v pusobeni
na lidi je nau¢ené predani odpovédnosti za motivaci, smysl
a radost. Tyto tfi hodnoty nepfichazeji jen od zaméstnance,
ani jen od vedouciho, spole¢nosti nebo vyrobkl. Nebot: Obé
strany maji povinnost starat se o motivaci ve své oblasti pG-
sobeni.

Spolec¢nosti by mély umoznovat identifikaci

Pokud se dukladné zabyvam néjakym ukolem, umozni mi to
ho vyfesit. To je jedna polovina pravdy o motivaci: Lidé si musi
a dokazou vytvaret vlastni motivaci, pokud se intenzivné za-
byvaji néjakym ukolem. Dobrovolné. Druha polovina: Spole¢-
nost musi usnadnit identifikaci. Pokud da zaméstnanci k dis-
pozici pfiméfené pracovni podminky a zdroje a zajisti dobré
ramcové podminky, pak se zaméstnanec muze intenzivné za-
byvat svymi Ukoly a dobfe odvadét svou praci. Cim vy$si ma
zaméstnanec podil na vlastni odpovédnosti, tim vétsi je jeho
podil na vlastni motivaci.

Potfebujeme profesionalitu na obou stranach, pro zdravy
stfed: Vedouci a zaméstnanci musi motivaci zajiStovat rov-
nym dilem. Pomohlo by uz jen to, kdyby kazdy zlstal sam
u sebe a ve své vlastni sféfe vlivu, misto aby pfedaval odpo-
védnost za vlastni chut ke konani tam,. kde to vibec nema
smysl.

O autorovi

Boris Grundl pro$el bleskovou kariérou jako vedouci manazer a jako
odbornik v oblasti leadership a jako strhujici fecnik na kongresech
patfi k evropské elité. Pusobi jako trenér manazeru, podnikatel, au-
tor a vlastni svou akademii Grundl Leadership Akademie.
www.borisgrundl.de




INFORMACE O VYROBCICH

Objimky pro
studenou a chladici
kapalinu Sikla

Birgit Léwl, manazerka vyroby Siconnect, doporuéuje ob-
jimky pro studenou a chladici kapalinu Sikla pro spo-
potrubi u rozvodl studené vody a v chladicich zafizenich.
,Nas komplexni sortiment nabizi vhodnou objimku pro
vSechny pfipady pouziti s rGznymi metodami zpracovani*.

SKS Top-2C

Elasticka PUR péna v jadru objimky umoznuje variabilni
rozsah upinani. Je vhodna jako nosna objimka pro stou-
paci vedeni a také jako pevny bod.

Objimka pro studenou a chladici kapalinu
LKSH/M/T

Prvky s PUR pénou jsou namontovany na ¢elnich plo-
chach s elastomerovou pénou, aby bylo dosazeno opti-
malniho zalepeni spoje.

Objimka pro studenou a chladici kapalinu
KSH / KSM

Snadna montaz diky flexibilni kloubové konstrukci. Ro-
bustni ocelovy plast optimalné chrani pfed poskozenim.

DalSi informace i o objimkach pro studenou a chladici ka-
palinu RB, AKS a objimkach pro studenou a chladici ka-
palinu FKS pro pevny bod najdete v nasem e-katalogu Si-
connect > Potrubni objimky a pfislusenstvi, popf. pevné
body na
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